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STATUT STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIAEANIA - POWIATU
SWIDWINSKIEGO”

Tekst jednolity z dnia 24.11.201 5r.

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie LOKALNA GRUPA DZIALANIA - POWIATU SWIDWINSKIEGO”,
zwane dalej .,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb
fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie
na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich, a w szczegdInosci:

1) aktywizowanie i integracja spolecznosci zamieszkujacej obszar LGD;

2) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD;

3) opracowanie irealizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata oraz 2014-2020;

4) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spolecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR;

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wigjskich polozonych w obszarze dziatania LGD;

6) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie partnerow
i Zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

7) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dzialania LGD;

8) udzielanie wsparcia mieszkafcom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania srodkdw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;

9) dzialanie w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu;

10) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, o§wiaty, wychowania, edukacji i turystyki;

11) wspieranie przedsiewzie¢ spolecznych, gospodarczych, kulturalnych, o$wiatowych majacych
na celu rozw(j i aktywizacje obszaru dziatania LGD;

12) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

13) dziatalnos$ci na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

14) dziatalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych;

15) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt. 1-32 Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.



§2.

Stowarzyszenie dzialajagc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno — kulturowych, rozwdj
gospodarki i turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkeji wyrobow regionalnych.
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Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ miasto Swidwin.

1

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w siedzibie w Szczecinie.

§ 3.

1. LGD dziala na podstawie przepisow:

)
2)
3)

4

&)

6)

ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013, poz.
173 p6zn. zm.);

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnodci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.
22014 r. poz. 1118),

ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r. poz.349);
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoltecznego, Funduszu Spéjnoéci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.) — zwanym dalej rozporzgdzeniem nr
1303/2013;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wigjskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE.L 2014 Nr 367, poz. 16); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosei (Dz.U. z 2015 r. poz. 378)oraz postanowief
niniejszego Statutu i tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 6.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dzialania.
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ale dla
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$é poza granicami
kraju.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sig na:
a) pracy czlonkéw,
b) zatrudnionych pracownikach.



§7.

1. Stowarzyszenie  moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odplatng na zasadzie dzialalnosci pozytku
publicznego a pozyskane srodki moga stuzy¢ wylacznie realizacji zadan nalezacych do celéw
statutowych organizacji. Dochdéd z dziatalnosci odplatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji

~ celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

2. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, ktéra kieruje pracami
-organizacyjnymi i przygotowawczymi.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia funkeji cztonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurze LGD.
Obstuge LGD zapewnia Biuro LGD.

Rozdzial 11

Zakres dzialania Stowarzyszenia

§ 8.

1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnoscei poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, wystawy, sluzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, ksiazek i periodykow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze reklamowym lub

promocyjnym;

2) dokonywanie wyboru projektéw do dofinansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR w ramach PROW 2014-2020,

3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych z
realizacja LSR,

4) wspolprace i wymiang do$wiadezen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

5) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokglnej Grupy Drzialania, 6) prowadzenie
wszelkich dziatan prorozwojowych dla obszaru Powiatu Swidwinskiego.

§ 9.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, po zloZeniu deklaracji cztonkowskiej moze by¢:



1) osoba fizyczna, ktéra spelnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach z
dnia 7 kwietnia 1989 r.;
2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dzialajace na rzecz rozwoju
obszaru objetego LSR, z wylaczeniem wojewddztw;
2. Podmioty, -0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i w Stowarzyszeniu s3 reprezentowane przez
umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne.
3. Przedstawiciel osoby prawnej wskazany w ust. 2 moze by¢ wybierany do wladz Stowarzyszenia.
Przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nowych cztonkéw dokonywane jest uchwata
Zarzadu.

§11.
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.
1. Czlonek Stowarzyszenia jest zobowiazany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkdw,

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigé o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

§ 13.
1. Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje
wskutek: :
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna za Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) z powodu trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw w ciagu jednego roku kalendarzowego (usprawiedliwienie nalezy zlozyé
w kazdy mozliwy sposob),
d) za nie uiszczenie skladek cztonkowskich, w okresie 12-stu miesigcy od uptywu terminu
oplacania rocznych skfadek cztonkowskich, ktéry przypada do konca marca kazdego

roku,
€) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
3) Smierci.
4) Otwarcia likwidacji lub ogloszenia upadlosci przez Czlonka Stowarzyszenia bedacego
0soba prawna,

5) Otwarcia likwidacji, ogloszenia upadlosci lub rozwiqiania czlonka Stowarzyszenia
bedacego jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej.

2. Utrata cztonkostwa, o ktérej mowa w ust. 1 staje sie skuteczne z chwila, dor¢czenia cztonkowi
zawiadomienia o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie wniesienia
odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie w ciagu 14 dni od podjecia decyzji i



—_

1.
gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkdw z uwzglednieniem § 15 ust. 3.

1.
Komisji Rewizyjnej badz Rady, powiadamiajac o jego terminie realizacji, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb
(e-mailem, telefonicznie, sms-em, itp.), co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem.

dorgcza sig czlonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie
zwrdcone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng dorgczenia.

o § 14.

1. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
_odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 7 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest
- podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Skreslonemu Czlonkowi przystuguje prawo uczestniczenia w jego obradach przy
rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie. Odwolanie powinno byé rozpatrzone
na najblizszzym Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia, jezeli zostalo zlozone co
najmniej na 30 dni przed jego zwolaniem. O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia odwolujacy sie powinien by¢ zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed tym
terminem.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 15.

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
. Organami wladzy Stowarzyszenia sa:

1) Rada,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

. Jedna osoba nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem dwu lub wiecej organow.
. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata, z zastrzezeniem, ze mandat

cztonkow Zarzadu wygasa nie wezesniej niz z dniem zwolania Walnego Zebrania Czlonkow,
w terminie 6 miesigcy po uplywie kadencji, ktérego punktem obrad jest wybér Cztonkéow
Zarzadu kolejnej kadencji.

. W przypadku trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przewodniczacy lub jego zastgpca

kieruja wniosek do Walnego Zebrania Czlonkdéw o odwolanie czlonka z pelnienia funkcji
w danym organie.

§ 16.
Wybory do wiladz stowarzyszenia obywaja sic w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscia

§17.
Walne Zebranie Cztonk6w zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny wniosek

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz jej aktualizacja;
3) ustalanie liczby czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



4) wybor, uzupelnienie i odwolanie czlonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
z zastrzezeniem § 19 ust. 3;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szezegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR;

6) - udzielanie absolutorium Zarzadowi;

7) uchwalanie Statutu i jego zmian;

- 8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przekazania majatku,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia, lub wnioskodawcdw i beneficjentow dzialan w ramach PROW 2014-
2020;

11) uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Rady;

12) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady 1 Zarzadu;

13) WZC moze upowazni¢ Zarzad do wykonywania czynnosci lezacych w kompetencji

WZC w drodze uchwaly wskazujac zakres upowaznienia;

14) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji
oraz wystapieniu z takich organizacji.

4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéow Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga w pierwszym terminie glosowania
bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia. Przy braku quorum w pierwszym terminie glosowania, uchwale mozna
skutecznie podja¢ w drugim terminie na zasadach okreslonych w § 18.

5. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkdw
przystuguje jeden glos.

6. Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, mozliwosé udzialu czlonkéw na Walnych
Zebraniach Czlonkéw poprzez pelnomocnikdw z zastrzezeniem, iz jedna osoba nie moze
reprezentowac wiecej niz dwoch podmiotéw zrzeszonych w lokalnej grupie.

7. Pelmomocnictwo nalezy przedlozy¢ na specjalnym formularzu najpdzniej w dniu Walnego
Zebrania Cztonkow, ktére upowaznia do reprezentacji i glosowania na walnym zebraniu cztonkow
w danym dniu.

§ 18.

1. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania walne zebranie
czlonkéw odbywa sie w drugim terminie, ktore moze by¢ wyznaczone o 15 min. pézniej tego
samego dnia.

2. W przypadku dalszego braku wymaganej liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania
Walne Zebranie Cztonkéw moze podjaé uchwaly niezaleznie od ilosci obecnych czlonkow
zwykla wigkszoscia gloséw oddanych.

§ 19.

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD sposrdd czlonkow tego zebrania.
Rada sklada si¢ z przedstawicieli wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow — wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw
sposrdd cztonk6w zwyczajnych Stowarzyszenia. .

2. Rada sklada sie¢ z od 10 do 12 czlonkéw, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw z zastrzezeniem ust. 3.

3. W skiad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich sektoréw: spolecznego, gospodarczego
i publicznego oraz mieszkancow, w proporcjach wynikajacych ze skladu czlonkéw LGD,
gospodarczego zastrzezeniem ust. 4.

4. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy wybierany jest przez Rade, sposrdd cztonkow.



5. Wiadze publiczne ani pojedyncza grupa interesu nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw glosu
"w skladzie organu decyzyjnego. Parytet musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie glosowania
podczas wyboru operacji.

6. Prace Rady reguluje Regulamin Rady LGD.

7. Posiedzenia Rady odbywajg sie zgodnie z przyjetym przez nig harmonogramem.

8. Podczas oceny i wyboru wnioskéw cztonkowie Rady skladaja stosowne, pisemne deklaracje
lub oéwiadczenia o zachowaniu bezstronnodci lub wylaczaja sie z ich oceny z uwagi na ryzyko
zaistnienia konfliktu interesu.

9. Za przestanki powodujace wylaczenie czlonka Rady z udzialu w ocenie i wyborze danej
operacji oraz w dyskusji o danej operacji uznaje si¢ okolicznosci prawne lub faktyczne, mogace
budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosei danego cztonka Rady w rozpatrywaniu wnioskéw o pomoc, w
tym  w szczegdlnoscei jezeli jest on:

a) wnioskodawca danego wniosku oraz brat udziat w jego przygotowaniu,

b) jest cztonkiem Wnioskodawcy lub cztonkiem wladz Wnioskodawcy,

¢) pozostaje z Wnioskodawca lub cztonkami wladz Wnioskodawey w zwiazku matzefskim lub
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest zwiazany(-a) z Wnioskodawca z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli,

d) jest przedstawicielem lub petnomocnikiem Wnioskodawcy,

€) pozostaje w stosunku pracy z Wnioskodawca,

f) w wyniku wlasnej oceny sytuacji uznal, iz istnieja inne okolicznosci, ktére moga wywolac
watpliwosci co do bezstronnosci danego cztonka Rady.

10. Zlozenie nieprawdziwej deklaracji bezstronnosci stanowi podstawe do odwolania Czlonka

Rady.

1L Do kompetencji Rady nalezy:

a) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych dalej
Loperacjami”, ktére maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,

b) ustalenie kwoty wsparcia.

12. Czlonek Rady LGD moze zrezygnowaé z pelnionej funkeji sktadajac rezygnacje na pismie
do Zarzadu.

13. Czlonek Rady LGD ma obowiazek wykonywaé swa powinnos¢ rzetelnie, z zachowaniem
i stosowaniem lokalnych kryteriéw oceny oraz sumiennie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady LGD,
a takze braé czynny udzial w réznego rodzaju szkoleniach i kursach przygotowawczych lub
doszkalajacych.

§ 20.
1. Zarzad sklada sie od 5 do 8 czlonkéw z Prezesa, dwoch Wiceprezesdw, Sekretarza,

Skarbnika, oraz czlonkéw Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2, Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czfonkéw Stowarzyszenia,

2) wykluczanie czionkéw Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

6) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

7) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,

8) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokument6w, celem przystapienia do konkursu na realizacjg LSR,



9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie
do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw PROW, w tym
oglaszanie konkursow na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich
przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow
do realizacji w ramach LSR,

11) opracowywanie wnioskow i innych dokumentdéw w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

12) Wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych
z realizacja LSR w ramach PROW 2014-2020,

13) ustalanie zasad zatrudniania, wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania
pracownikdéw Biura Stowarzyszenia,

14) ustalanie Regulaminu Pracy Biura oraz naboru pracownikéw oraz ich
aktualizacje,

15) sporzadzanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

16) decyzje Zarzadu zapadajg w formie uchwat,

17) podejmowanie  wszystkich uchwal w  sprawach niezastrzezonych
do kompetencji innych organow.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo badz dwdch innych czlonkdéw Zarzadu dzialajacych lacznie.

5. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest dwdch czlonkdéw
Zarzadu, dzialajacych jednoczesnie, w tym: Prezes lub Wiceprezes.

6. Zarzad sktada Walnemu Zebraniu Cztonkow, nastepnego roku roczne sprawozdanie
z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz roczne sprawozdanie finansowe.
7. Utrata czlonkostwa w Zarzadzie nastepuje na wskutek:
a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu,
b) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) odwotlania przez Walne Zebranie Cztonkow,
d) nie wykonywania przyjetych obowiazkéw, dzialan nie zgodnych ze statutem, badz w inny
sposob zawiodt zaufanie cztonkéw Zarzadu.
8. W razie wygasnigcia mandatu w trakcie trwania kadencji z jakichkolwiek przyczyn,
uzupetnienia sktadu do dwéch czlonkéw Zarzadu, moze nastapi¢ w drodze kooptacji na podstawie
wniosku Prezesa Zarzadu, kooptacja nastgpuje na podstawie Uchwaty Zarzadu.

§ 21.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego i 2 czlonkdéw wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa.
3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,



5) skladanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Komisji Rewizyjnej,
6) zawieranie umow o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu,
7) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.

5. Utrata czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nastepuje na wskutek:

1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu,

2) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) nie wykonywania przyjetych obowiazkdw, dziatafi nie zgodnych ze

statutem, badz w inny sposob zawiodt zaufanie cztonkdéw Komisji

Rewizyjnej.

§22.

W razie zmniejszenia sig skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 2 pkt. 1, 2 i 3
w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupetnienia
ich skladu.

Rozdzial V

Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 23.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapiséw, subwencji i dotacji, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, dzialalnosci statutowe] oraz
ofiarnosci publicznej.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonk6éw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 25.
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.
2. Statut niniejszy zostat uchwalony i przyjety na Walnym Zebraniu Czionkdéw w dniu
27.06.2016r. w Swidwinie.



